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STAREA DE BINE A CADRELOR DIDACTICE E
(IMPORTANTA)

' o ,,Ce este starea de bine?”

) Cu certitudine raspunsul va fi diferit in functie de fiecare persoani in parte,
sau mai bine spus, vor fi destul de putine raspunsuri care vor fi la fel dar
care, in majoritatea cazurilor, vor avea valoare s1 semnificatie diferita insa
toate raspunsurile se vor referi la ceea ce este bine sau bun pentru o fiinta
umana sau pentru alte forme de viata.

“Starea de bine a funtelor umane are calitatea de a fi flexibila fiind
modelatd conform structurni unice a fiecdrei persoane s1 desemenea
calitatea de a se transforma conform factorilor care o influenteaza:
varstd, sex, contexte sociale s1 demografice, educatie, familie,
intamplari, nevol, dorinte, grad de dezvoltare personala, etc.

“Starea de bine reprezinta elementul chele care sta la baza evolutien si

dezvoltari1 personale, la baza evolutier umane din toate punctele
vedere.




Emotiile pozitive si rolul lor in sala de clasa

Emotiile pozitive (fericirea, optimismul, bucuria, speranta, mulfumirea,
recunostinta, entuziasmul, admiratia etc.) au fost studiate relativ recent si s-a
constatat ca au efecte benefice asupra sanatatii mentale si fizice.




HOLMAN (2014) IDENTIFICA MAI MULTE FUNCTIHI ALE EMOTIILOR POZITIVE:

- redreseaza 1ndividul dupa starile negative s1 anuleaza
modificarile produse de acestea: tensiune arteriala

o flexibilitate cognitiva s1 comportamentala

o stimuleaza constructia resurselor importante pe termen lung
(altruismul)

O protejeaza sanatatea mentala
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o Profesorul nu poate beneficia in mod automat de emotfi
pozitive proprii

o Profesorul trebuie s aiba capacitatea de a-si gestiona bine

emotiile, prin dezvoltarea inteligentei emotionale a acestuia,

pe care, mai apoi, sa o poata determina si la elevii sai.




RYFF SI KEYES (APUD. MUNTELE — HENDRES, 2015)
DESCRIU STAREA PSIHOLOGICA DE BINE CA AVAND
IN STRUCTURA SA 6 COMPONENTE :

1 __Autoacceptarea — acceptarea propriel persone s1 a experientelor anterioare;

O Autonomia — capacitatea de a rezista in fata influentelor negative ale
mediului s1 de a proceda in conformitate cu credintele si1 valorile proprii;

o Dezvoltarea personali — deschiderea $1 invatarea din experiente not;

- Stapanirea mediului — capacitatea individului de a gestiona bine mediul care
il inconjoara;

~ Relationarea pozitiva — capacitatea de a relationa optim cu cei din jur, de a
tine cont de nevoile celorlalti;

~ Scopul sau sensul in viata — constientizarea scopului sau sensului propriei
vietl.




MARTIN SELIGMAN A PROPUS CA TERMENUL GLOBAL DE
WwIERICIRE” SA FIE IMPARTIT IN TREI PARTI MAI APLICABILE
(APUD. DINU, 2019):

o Viata placuta (The Pleasant Life)
© Emotiile pozitive despre :
trecut includ satisfactie, implinire, 1ertare;

viitor includ speranta, optimism si incredere;
prezent includ satisfactia rezultata din actiunile cotidiene;
Viata implicata (The Engaged Life)

Una dintre modalitatile prin care putem aspira spre implinire este
identificarea s1 valorificarea abilitatilor s1 talentelor proprii.

Viata semnificativa (The Meaningful Life)

identificarea sensului vietil si poate fi exprimata prin contributia pe care o
aducem in vietile celorlalti (exprimata intr-o multitudine de planuri) .




O

VIATA SEMNIFICATIVA (THE MEANINGFUL LIFE)

Cadrele didactice pot influenta starea de bine a elevilor la clasd, prin crearea unei
atmosfere pozitive, prin sprijinul acordat in situatii dificile, prin incurajari, prin
angajarea elevilor in diferite sarcini, prin excluderea comparatilor cu alt1 colegi
Existd si diferite tehnici / exercitii de stimulare a starii de bine:
- tehnici de respiratie
Crearea unui climat bazat pe comunicare i cooperare nu poate aduce decat
rezultate benefice.

Bucuria, speranta, mindria au o influenta pozitiva asupra performantelor scolare

- inlatura frica si alte obstacole ce pot aparea in calea comunicarii didactice si
determinandu-l pe elev sa priveasca dificultatile ca pe niste provocari.

Feed-back-ul pozitiv din partea profesorului relaxeaza elevul si1 il conduce spre a
realiza anumite schimbari pozitive in comportamentul sau, spre a-si imbunatati
performanta, sporindu-i interesul pentru domeniul respectiv si incitandu-l la
cautari, investigatii, descoperiri.

Toate acestea aduc, in final, bucuria achizitilor academice




DIMENSIUNEA EMOTIONALA SI MORALA A RELATIEI
PROFESOR-ELEV/EDUCATOARE- COPIL

Un profesor eficient se preocupa sa sustind o dezvoltare personala armonioasa

“elevilor sai. Predarea materiei intr-un mod care stimuleaza emotia Tmbunatatest
concentrarea si1 produce inregistrarea privilegiatd. Emotia determina calitate
inregistrarii (Cury, 2003)

-, Ca profesori trebuie sa fim preocupati sa-1 invatam pe elevi nu doar sa invete, ci
si sa formam caractere, sia-1 ajutim sa-si consolideze anumite valori s1 atitudini
precum: solidaritatea, dragostea, cinstea, respectul, spiritul de intr- ajutorare,
compasiunea fata de ceilalfi etc.

oDar pentru asta trebuie sd ne reamintim ¢a un profesor educa nu numai prin
ceea ce stie, dar mai ales prin ceea ce este. '
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